4

SINDEAC

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM
ASSEIO, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO, DESINSETIZAGAO, PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
—— LIMPEZA URBANA - 2023 —

Reajuste salarial acima da inflacao
Gratificacao de férias e gratificacao natalina
Tiquete alimentacao/refeicao de RS 36,60 por dia

Cesta basica mensal no valor de R$ 237,15

Programa de Assisténcia Familiar - PAF.

Filiado a:
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- EDITORIAL

CORREGCAO SALARIAL ACIMA DA INFLAGAO E CLAUSULAS
ECONOMICAS E SOCIAIS EM BENEFiCIO DOS TRABALHADORES

Cumprindo compromisso firmado com nossos representados, mais uma
vez conseguimos, em tempo agil, finalizar as negocia¢cées com a classe
patronal em torno da Convencao Coletiva de Trabalho dos empregados
da limpeza urbana.

A CCT 2023 foi celebrada e registrada no inicio de janeiro, respeitando a data
base da categoria, com os novos beneficios econémicos e sociais sendo creditados ja na
folha de pagamento no inicio de fevereiro.

Vivemos tempos dificeis no Brasil, que ainda sente os reflexos da pandemia da
Covid-19 e turbuléncias politicas que dificultam a retomada de politicas publicas em
favor da populacao.

Ainda assim, conseguimos assegurar o reajuste salarial de 7%, superior a inflacdo
acumulada no ano anterior medida pelo INPC (janeiro a dezembro de 2022), que ficou
em %. Ou seja, tivemos um aumento real dos salarios de aproximadamente 20%. E uma
conquista e tanto a se comemorar.

O percentual de 7% foi aplicado também na correcdo de outras clausulas econémicas,
como o tiquete alimentacédo/refeicdo que passou para R$ 36,60 por dia. O valor do
prémio para o lider de turma subiu para RS 183,78 e o da cesta basica para R$ 237,15.

Mantivemos outras conquistasimportantes,como a gratificacao deférias, a gratificacao
natalina e as horas extras em 50% e 100%. E, ainda, o Programa de Assisténcia Familiar
(PAF), com consultas médicas ambulatoriais em varias especialidades e exames
laboratoriais gratuitos para todos os trabalhadores do segmento de limpeza urbana,
filiados ou nao ao Sindeac.

Nao foi um caminho facil até aqui. As negociacdées da CCT 2023 foram, como sempre,
marcadas por muitas reunides e negativas da classe patronal em atender nossas
reivindicagcdes. Mas nos mantivemos firmes em defender nossos representados.

Podemos dizer, sim, que fechamos mais uma campanha salarial vitoriosa, com o
apoio e a participacdo dos trabalhadores. Essa conquista é nossa. Essa conquista é
sua. Vamos comemorar.

Paulo Roberto da Silva - presidente

SINDEAC - O sindicato que é a cara do trabalhador!

= \/IGENCIA E DATA-BASE

|
Show no dia 1° de maio - Dia do Trabalhador

A presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho vigora no perfodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2023 e a
data-base da categoria ¢ mantida em 1°
de janeiro.

=mm ABRANGENCIA

Sdo abrangidas por esta Convencao
Coletiva a(s) categoria(s) profissionais
dos empregados em empresas de
prestagdo de servigos a terceiros em:
asselo,  conservacdo,  higienizacgdo,
faxina (servente), copa, desinsetizagio,
limpeza de fossas, caixas d’agua, caixas
de gorduras, limpeza de vidragarias e
necrépolis, jardinagem e manutengio
de areas verdes, portaria, zeladoria,
recepgio e vigia, inclusive os empregados
em servicos administrativos; e a
categoria economica das Empresas de
Coleta, Limpeza e Industrializagio do
Lixo, com abrangéncia territorial em
Belo Horizonte/ MG.

Trabalhadores essenciais para manter a qualidade
de vida da populagio




PISOS SALARIAIS

A partir de 01 janeiro de 2023, nenhum trabalhador da categoria poderd
receber pisos salariais ¢/ou saldrio de ingresso inferiores aos estabelecidos

na tabela abaixo:

PISOS SALARIAIS

GARI, VARREDEIRA, CAPINADORES, CAPINEIROS E CARRINHEIRO

R$ 141513
+40% de
insalubridade

AJUDANTE DE CAMINHAO ABERTO, AJUDANTE DE ATERRO, LIMPADOR
DE BOCA DE LOBO, LAVADOR DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO E
AJUDANTE DE MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO

R$ 1.421,70 +40%de
insalubridade

USINA DE RECICLAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO

o R$ 1.593,71
COLETOR DE LIXO DE VARRICAO + 40% de insalubridade
COLETOR DE LIXO DOMICILIAR, COMERCIAL E HOSPITALAR R3 1,'965’77.
+40% de insalubridade
R$ 2.084,76
MONITOR +40% de insalubridade
MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO, OPERADOR DE RS 1.677,04

+40% de insalubridade

JARDINEIRO

R$ 1.457,34

OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL

R$ 1.631,82 +40%de
insalubridade

PODADOR DE ARVORES

R$ 1.421,68

LIMPADOR DE FOSSA

R$ 1.726,39 +40% de
insalubridade

AGENTE DE FISCALIZACAO URBANA

R$ 1.726,39

OPERADOR DE CAPINADEIRA MECANICA

R$ 2.238,00 +10% de

insalubridade

OPERADOR DE FORNO

R$ 1.892,57 +40%de
insalubridade

AUXILIAR DE PRODUGCAO

R$ 1.435,00 +40% de
insalubridade

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

R$ 1.601,70 +40% de
insalubridade

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

R$ 2.222,42

VIGIA OU PORTEIRO

R$ 1.550,61

LIDER DETURMA

O prémio para a varredeira que atuar como Lider de Turma sera igualmente
reajustado em 7%, passando a R$ 183,68, desvinculado da remuneracao.

CORRECAO SALARIAL

REAJUSTE DE 7%, COM AUMENTO REAL

Aos demais trabalhadores pertencentes as categorias representadas serd
concedido um aumento salarial de 7% em 01/01/2023, incidente sobre o

salario de janeiro de 2022.

GRATIFICACAO DE FERIAS

As empresas concederdo aos  seus
empregados, por ocasido das férias, a titulo
de gratificacdo de férias, uma cesta basica

no valor de RS 237,15, a ser pago até o
dia 20 de dezembro de 2023.

GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas concederdio uma Cesta de
Natal aos empregados com assiduidade no
trabalho (excluindo as faltas justificadas)
no valor correspondente a R$ 237,15.
A Cesta de Natal podera ser concedida
na forma in natura ou em vale refeicio
ou alimentagdo, a ser pago até a segunda
parcela do décimo terceiro salario.

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS DE 50% e 100%

As horas extras, desde que previamente

autorizadas  pela  Empresa,  serdo
remuneradas com adicional de 50%, exceto
quando realizadas para compensacio de
carga horaria incompleta. Nos domingos e
feriados a hora extra devera ser paga com

adicional de 100%.

Hotel Diamantina/Sindeac — Guarapatri (ES)
. -

* Clube Recreativo Sindeac




. Croqui do Parque Aquiatico que estd sendo construido
Sindeac presente na corrida Itatiaia 2022 - 7 de setembro . no Clube Recreati

PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)

Todos os trabalhadores das categorias representadas, associados ou nio ao
=== \/ALE REFEI C AO / Sindeac, terdo direito a assisténcia médica, sem qualquer desconto ou 6nus.

Sorteio de cestas natalinas em dezembro de 2022 A L I M E N T A C A 0

Ginecologista ot Otorrinolaringologista

TICKET ALIMENTACAO DE R$ 36,60 POR DIA

No petiodo de 01/01/2023 a
31/12/2023, todos os empregados
abrangidos por essa Convengio,
independentemente do fornecimento
ou nio de refeicio e lanches pelas
empresas, fardo jus a um vale-refeigio/
alimenta¢do no valor de R$ 36,60 por
dia, que devera ser carregado em carto.

Croqui da nova clinica médica que serd construida ao lado da sede,
no bairro Prado

mmm CESTA BASICA

DE R$ 237,15 POR MES

As empresas concederdo a todos seus
funcionatrios, por ocasido do pagamento
dos salarios, vale cesta mensal no valor
correspondente a R$ 237,15, fornecido
por meio de cartdo alimentagio.

A nova clinica médica, a ser construida
20 lado da sede do Sindeac, no bairro
Prado, ¢ totalmente planejada para
esta finalidade. Tera cinco andares
e trard mais conforto e comodidade
para os trabalhadores atendidos pelo
Departamento Médico da entidade.
As obras terdo inicio em marco deste ano.




T1. Consultas médicas ambulatoriais gratuitas -
especialidades:

* Angiologia

* Cardiologia

* Clinica Médica

* Dermatologia

* Endocrinologia

* Ginecologia

° Mastologia

* Neurologia

* Ortopedia

° Otorrinolaringologia

* Pediatria/Cardiopediatria
* Pneumocardiopediatria/Alergopediatria
° Urologia

Também sdo disponibilizadas consultas com Nutricionista
e atendimento com Assistente Social, além de exames de
Eletrocardiograma.

SAO BENEFICIOS RESTRITOS AOS ASSOCIADOS DO SINDEAC:
ODONTOLOGIA, OFTALMOLOGIA, PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA,
PODOLOGIA, ESTETICA FACIAL E PEDAGOGIA.

Pediatria 4 Cardiologista

2. Exames Laboratoriais nas seguintes modalidades:

ACIDO URICO

ALBUMINA

DOSAGEM

AMILASE

ANTIESTREPTOLISINA “O”

BAAR - BACILOSCOPIA

BAAR - BACILOSCOPIA
(HANSENJASE)

BILIRRUBINAS

CALCIO

CALCIO IONICO

CAPACIDADE LIVRE DE
COMBINAGAO DO FERRO

CAPACIDADE TOTAL DE
COMBINAGAO DO FERRO

CLORETOS

COLESTEROL HDL

COLESTEROL LDL

COLESTEROL TOTAL

COLESTEROL VLDL

CORPOS REDUTORES - PESQUISA

CREATININA

CREATINOFOSFOQUINASE

DEHIDROGENASE LACTICA

DISMORFISMO ERITROCITARIO -
PESQUISA

ERITROGRAMA

FATOR REUMATOIDE

FERRO SERICO

FOSFATASE ACIDA

FOSFATASE ALCALINA

FOSFORO

FRUTOSAMINA

GAMA GT

GLICEMIA

GLICEMIA - JEJUM

GLICOSE 6 - FOSFATO DEHIDROGENASE

GRAM - BACTERIOSCOPIA

HEMOGRAMA

HEMOSSEDIMENTACAO

INSULINA

INSULINA APOS DEXTROSOL -
CURVA DE 3 HORAS

LEUCOGRAMA

LIPASE

MAGNESIO

MUCOPROTEINAS

PARASITOLOGICO

PARASITOLOGICO - (KATO KATZ)

PARASITOLOGICO - MIF

PIOCITOS - PESQUISA E CONTAGEM

PLAQUETAS - OBSERVACAO E
CONTAGEM

POTASSIO

PROTEINAS - DOSAGEM

PROTEINAS TOTAIS E FRACIONADAS

RAZAO PROTEINA/CREATININA

RELAGCAO CALCIO/CREATININA

RETICULOCITOS

RX INCIDENCIA ADICIONAL

SANGUE OCULTO ANTICORPOS
MONOCLONAIS

SODIO

TEMPO ATIVIDADE PROTROMBINA
(R.N.L)

TEMPO DE TROMBOPLASTINA
PARCIAL ATIVADO

TESTE ORAL DE TOLERANCIA A
GLICOSE

TRANSAMINASE OXALACETICA

TRANSAMINASE PIRUVICA

TRIGLICERIDES

UREIA

URINA ROTINA

V.D.R.L. QUANTITATIVO

Aos associados e seus dependentes
sao disponibilizados 620 exames
laboratoriais gratuitos.




=== SEGURO DE VIDA

As  empresas contratardo  Seguro
de Vida em favor de todos os seus

Como agendar as consultas:

As consultas poderio ser marcadas
diretamente na sede do SINDEAC a Rua empregados, sem qualquer Gnus para
Jaceguai, 164, Prado, BH, ou através dos os trabalhadores, com cobertura nas
telefones: vinte e quatro horas do dia, dentro e
- (31) 2104-5858 € 0800-7270227. fora do trabalho, incluidas indenizacdes,

reparagdes por acidentes e morte com

os valores e condicées minimas abaixo:

* Por morte de qualquer natureza ou em
caso de invalidez total ou parcial definitiva
decorrente de acidente do trabalho:

i cobertura de, no minimo, R$ 21.099,49.
Dependentes legais

O empregado que desejar incluir seus dependentes legais pagara == HOMO LOGACAO DA
mensalmente, ao SINDEAC a importincia de R$ 42,80, que RESC'SAO CONTRATUAL

sera descontada em folha de pagamento por seu empregador.

Todas as rescisoes de contrato de

Sdo considerados dependentes legais: .
trabalho de empregados com mais de um

* Os filhos até 18 anos incompletos. ano de trabalho ininterrupto na mesma
* Os filhos portadores de necessidades especiais, empresa s6 tera validade se realizada no
independentemente da idade. Sindeac - a entidade sindical profissional.

Festa julina 2022 no Clube Recreativo

* O (a) conjuge
= ESTABILIDADE

Sorteios de cheques nas comemoragoes

D O E M P R E G A D O - ‘ 'do D:g do Trabalhador

ACIDENTADO ¢
O empregado que sofreu acidente do
trabalho tera garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, 2 manutencio
do seu contrato de trabalho na empresa,
ap6s a cessagdo do auxilio-doenga
acidentario, independentemente de

Campanha recadastramento de sécios,
com sorteios mensais de cheques

percepgio de auxilio-acidente.




JORNADA DE
TRABALHO

A jornada normal de trabalho serd
de 7h20 diarias de segunda a sabado,
perfazendo o total de 44 horas
semanais. As empresas poderdo, por
meio de acordo com os empregados,
dispensar o trabalho aos sabados
e aumentar a jornada de segunda a
sexta-feira como compensacio, desde
que respeitado o limite de 44 horas
semanais.

VESTIARIOS

As empresas deverdo dispor de local
adequado para troca de roupa dos
trabalhadores, através de instalacGes
em sedes ou micro pontos de apoio
para asseio e higiene pessoal, devendo
fornecer o material de limpeza pessoal
e geral a categoria.

UNIFORME E EPI’S

As empresas fornecerdo aos seus
empregados uniformes,  bonés
e Equipamentos de  Protecio
Individual (EPIs), quando exigidos
para a prestagio de servicos, sendo
obrigatério o uso dos mesmos.

== D|A DO

TRABALHADOR NA
LIMPEZA URBANA

Fica estabelecida a data de 16 de
maio como dia comemorativo do
Trabalhador na Limpeza Urbana.

PARA MAIS INFORMAGOES,
CONSULTE O TEXTO COMPLETO DA
CONVENGAO NO SITE DO SINDEAC
OU LIGUE PARA O SINDICATO:

WWW.SINDEAC.ORG.BR

@ 312104 5899

O Hotel do Sindeac esta localizado na Praia do Morro, em Guarapari/ES,
uma das mais badaladas do litoral capixaba

SINDEAC
O Sindicato que é a cara do trabalhador!

Rua Jaceguai, 164 | Prado | BH-MG | 31 2104 5899
www.facebook.com.br/sindeacoficial
www.instagram.com.br/sindeacoficial

www.sindeac.org.br | sindeac@sindeac.org.br




