SINDEAC

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EM
ASSEIO, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO, DESINSETIZAGAO, PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

CONVENCAO COLETIVA
EMPREGADOS EM
CONSERVADORAS 2023

« PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)
AMPLIADO, COM ATENDIMENTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS E EXAMES LABORATORIAIS

« Reajuste salarial acima
da inflagdo e com ganho real.

« Adicional noturno e adicional
de acimulo de funcao

» Tiquete alimentacao/
refeicao de RS 26,14

» Horas extras
de 50% e 100%

» Seguro de vida
e muito mais...
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EDITORIAL

CORRECAO SALARIAL ACIMA DA INFLACAO E
CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS EM BENEFICIO
DOS TRABALHADORES

Cumprindo compromisso firmado com nossos representados, mais
uma vez conseguimos, em tempo agil, finalizar as negociagdes com
a classe patronal em torno da Convencao Coletiva de Trabalho dos
empregados dos segmentos de Asseio e Conservacao.

A CCT 2023 foi celebrada e registrada no inicio de janeiro, respeitando a
data base da categoria, com os novos beneficios econdmicos e sociais
sendo creditados ja na folha de pagamento no inicio de fevereiro.

Vivemos tempos dificeis no Brasil, que ainda sente os reflexos da pandemia da
Covid-19 e turbuléncias politicas que dificultam a retomada de politicas publicas
em favor da populagao.

Ainda assim, conseguimos assegurar o reajuste salarial de 6,5%, superior a inflacdo
acumulada no ano anterior medida pelo INPC (janeiro a dezembro de 2022), que
ficou em 5,79%. Ou seja, tivemos um aumento real dos salarios de 12%. E uma

conquista e tanto a se comemoratr.

Ampliamos também os beneficios sociais, como a inclusdo do atendimento
odontolégico gratuito a todos os trabalhadores do segmento de asseio e
conservacao, filiados ou ndo ao Sindeac. A assisténcia odontoldgica estd inserida no
PAF - Programa de Assisténcia Familiar, que ja previa consultas médicas gratuitas em
vdrias especialidades, além de exames de eletrocardiograma e exames laboratoriais.

Garantimos o reajuste de 6,5% também no tiquete alimentacao/refeicao, cujo valor
minimo passou para R$ 26,14. Mantivemos outras conquistas, como o adicional
noturno, adicional de acimulo de funcao, seguro de vida e muito mais.

Nao foi um caminho facil até aqui. As negociacdes da CCT 2023 foram, como sempre,
marcadas por muitas reunides e negativas da classe patronal em atender nossas
reivindicagdes. Mas nos mantivemos firmes em defender nossos representados.

Podemos dizer, sim, que fechamos mais uma campanha salarial vitoriosa, com o
apoio e a participacao dos trabalhadores. Essa conquista é nossa. Essa conquista é
sua. Vamos comemorar.

Paulo Roberto da Silva - presidente

SINDEAC - O sindicato que é a cara do trabalhador!

Sorteio 1° de maio 2022 - Dia do Trabalhador

VIGENCIA

A presente Convenc¢io Coletiva de Trabalho vigora no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria ¢ mantida em
1° de janeiro.

ABRANGENCIA

Sdo abrangidas por essa convengio coletiva a(s) categoria(s) dos empregados
de todas as empresas de prestacio de servicos a terceiros em asseio,
conservacio, higienizacio, faxina (serventes), copa, desinsetiza¢do, limpeza
de fossas, caixas d’dgua, caixas de gorduras, limpeza de vidracarias e
necrépoles, jardinagem e manutencio de areas verdes, portaria, zeladotia,
recepgao e vigia, inclusive os empregados em servicos administrativos das
referidas empresas e dos cabineiros (ascensoristas), independentemente do
cargo ou fun¢io que ocupem (exceto os de categorias diferenciadas por lei),
com abrangéncia territorial em Belo Hotizonte/MG.

Sorteio de chequ alizado durante o Churrascio 2022, no Clube Recreativo Sindeac




» 1. O atendimento odontolégico compreende os
seguintes tratamentos gratuitos
* Restauracio e resina
* Aplicacdo de flior

* Remocio de tartaro

* Polimento
* Limpeza dentaria

» PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF) * Restauracao de dentes deciduos (dentes de leite)

_ _ } _ _ * Extracdo de dentes com grande perda 6ssea
A Convencao Coletiva 2023 traz como novidade a inclusdo da assisténcia

odontologica gratuita a todos os trabalhadores, que ja contavam com a assisténcia
médica por meio de consultas ambulatoriais em varias especialidades.

* Extracao de restos radiculares

* Orientagoes sobre saude bucal

Otorrinolaringologista } 2. Consultas médicas ambulatoriais gra,tuita,s N
especialidades:

* Angiologia

* Cardiologia

© Cﬁnica Médica . C:ll‘di")l()giStﬂ.

* Dermatologia

* Endocrinologia
* Ginecologia
* Mastologia

* Neurologia
Croqui da nova clinica médica que serd construida ao lado da sede, N
no bairro Prado O Ortopecha
* Otorrinolaringologia
* Pediatria/Cardiopediatria
* Pneumocardiopediatria/Alergopediatria

. . . * Urologia.
A nowva clinica médica, a ser construida

20 lado da sede do Sindeac, no bairro

Prado, ¢ totalmente plancjada para Também sio disponibilizadas consultas

esta finalidade. Terd cinco andares com Nutricionista e atendimento com
e trara mais conforto e comodidade Assistente Social, além de exames de

para os trabalhadores atendidos pelo
Departamento Médico da entidade. As

Eletrocardiograma.

SAO BENEFICIOS RESTRITOS AOS ASSOCIADOS DO
SINDEAC: OFTALMOLOGIA, PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA,
PODOLOGIA, ESTETICA FACIAL E PEDAGOGIA.

obras terao inicio em marco deste ano.
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» 3. Exames Laboratoriais nas seguintes modalidades:

ACIDO URICO

ALBUMINA

DOSAGEM

AMILASE

ANTIESTREPTOLISINA “O”

BAAR - BACILOSCOPIA

BAAR - BACILOSCOPIA
(HANSENJASE)

BILIRRUBINAS

CALCIO

CALCIO IONICO

CAPACIDADE LIVRE DE
COMBINAGAO DO FERRO

CAPACIDADE TOTAL DE
COMBINAGAO DO FERRO

CLORETOS

COLESTEROL HDL

COLESTEROL LDL

COLESTEROL TOTAL

COLESTEROL VLDL

CORPOS REDUTORES - PESQUISA

CREATININA

CREATINOFOSFOQUINASE

DEHIDROGENASE LACTICA

DISMORFISMO ERITROCITARIO -
PESQUISA

ERITROGRAMA

FATOR REUMATOIDE

FERRO SERICO

FOSFATASE ACIDA

FOSFATASE ALCALINA

FOSFORO

FRUTOSAMINA

GAMA GT

GLICEMIA

GLICEMIA - JEJUM

GLICOSE 6 - FOSFATO DEHIDROGENASE

GRAM - BACTERIOSCOPIA

HEMOGRAMA

HEMOSSEDIMENTACAO

INSULINA

INSULINA APOS DEXTROSOL -
CURVA DE 3 HORAS

LEUCOGRAMA

LIPASE

MAGNESIO

MUCOPROTEINAS

PARASITOLOGICO

PARASITOLOGICO - (KATO KATZ)

PARASITOLOGICO - MIF

PIOCITOS - PESQUISA E CONTAGEM

PLAQUETAS - OBSERVAGAO E
CONTAGEM

POTASSIO

PROTEINAS - DOSAGEM

PROTEINAS TOTAIS E FRACIONADAS

RAZAO PROTEINA/CREATININA

RELACAO CALCIO/CREATININA

RETICULOCITOS

RX INCIDENCIA ADICIONAL

SANGUE OCULTO ANTICORPOS
MONOCLONAIS

SODIO

TEMPO ATIVIDADE PROTROMBINA
(R.N.I)

TEMPO DE TROMBOPLASTINA
PARCIAL ATIVADO

TESTE ORAL DE TOLERANCIA A
GLICOSE

TRANSAMINASE OXALACETICA

TRANSAMINASE PIRUVICA

TRIGLICERIDES

UREIA

URINA ROTINA

V.D.R.L. QUANTITATIVO

Aos associados e seus dependentes
sao disponibilizados 620 exames
laboratoriais gratuitos.

Como agendar as consultas:

As consultas médicas e odontoldgicas
podem ser marcadas diretamente na sede
do Sindeac, na Rua Jaceguai, 164, Prado,
Belo Horizonte/MG, ou pelos seguintes
telefones:

* Consultas médicas: (31) 2104.5858 e 0800.727.0227
* Consultas odontolégicas: (31) 2104.5867

Dependentes legais

O empregado que desejar incluir todos os seus dependentes
pagara mensalmente, ao Sindeac, a importincia de R$ 50,00.

Sao considerados dependentes legais:

* Os filhos até 18 anos incompletos.
* Os filhos portadores de necessidades especiais,
independentemente da idade.

* O (a) conjuge

Campanha recadastramento de sdcios,

com sorteios mensais de cheques




» PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2023 nenhum integrante das categorias
profissionais representadas pelo SINDEAC podera receber salario mensal
inferior ao salirio minimo e/ou aos pisos abaixo disctiminados, inclusive,
para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso.

Piso salarial minimo da classe R$ 1.440,40

Faxlnen:o, Servente, Gar?om, R$ 1.440,40
Camareira ou Arrumadeira

Limpador de caixas d’agua,

trabalhador bragal RS 1.440,40
Copeira(o) R$ 1.440,40
Continuo ou office-boy R$ 1.440,40
Trabalhador em Cemitério R$ 1.513,39
Coveiro R$ 1.593,04
Capineiro, manutencgao e limpeza RS 1.513,39
de bosques, hortos etc.

Ascensorista R$ 1.513,39
Limpador de Vidros R$ 1.577,37
Porteiro, Monitor Externo R$ 1.864,62
Vigia, Agente de Campo ou

Agente de Servigo R$ 1.864,62
Controlador de Acesso ou de Piso R$ 1.864,62
Trabalhador em Postos de

Pedagio ou Similar R$ 1.864,62
Auxiliar de Jardinagem, inclusive

manutengio e poda de gramados R$ 1.864,62
Faxineiro engajado em limpeza

técnica industrial na industria R$ 2.242,67
automobilistica

Jardineiro

Almoxarife

Vigia orginico

Pessoal da administragido
Dedetizador

Manobrista

Garagista

Encarregado

Zelador

Agente de Campo para combate
a Dengue e Leishmaniose

Auxiliar de operador de carga
Recepcionista ou Atendente
Supervisor

Lider de limpeza técnica
industrial na industria
automobilistica

Bilheteiro

Auxiliar Agropecuario
Assistente Administrativo
Operacional

Agente Comunitario de Saude

R$ 2.005,56
R$ 2.005,56
R$ 2.034,91
R$ 2.119,49
R$ 2.151,53
R$ 2.151,53
R$ 2.151,53
R$ 2.151,53
R$ 2.151,53

R$ 2.151,53

R$ 2.237,41
R$ 2.472,68
RS 2.793,90

R$ 3.182,74

R$ 2.180,95
R$ 1.559,48
R$ 1.640,00

R$ 1.559,48




Sorteios de cheques nas comemoragdes do Dia do Trabalhador

» REAJUSTE SALARIAL REPOSICAO

INTEGRAL DA

INFLACAO +
AUMENTO REAL

Os salarios serdo corrigidos em 1° janeiro de 2023 pela
aplicacdo do percentual de 6,5%. E superior a inflagio do
periodo anterior, medida pelo INPC (de janeiro a dezembro de 2022), que
ficou em 5,79%. Ou seja, houve um aumento real de salarios de 12%.

» MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario fora do prazo estabelecido,
as empresas pagario multa de 8% por més de atraso, a incidir sobre o valor
devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele.

» HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria serda remunerada com 50% de DE 50% e 100%
acréscimo em relagdo a hora normal. Os empregados

que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados os feria-

dos, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100%.

» ADICIONAL NOTURNO

Os empregados que prestarem servico entre 22h e 5h farfo jus ao adicional
noturno de 39% sobre o valor do salirio hora normal, em trazio das
peculiaridades do servigo.

» ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGAO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha
a exercer outra func¢io, cumulativamente com as suas funcdes contratuais,
terd direito a percep¢ido de adicional correspondente a 12% do salario
contratado, respeitando o limite de 44 horas semanais.

» ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL
As empresas realizardo o pagamento do adicional de DE 40%

insalubridade em grau maximo, ou seja, no percentual de 40%
sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a
limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagio, bem
como a respectiva coleta de lixo do banheiro.

» TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO —
ALIMENTAGCAO
A partir de 01/01/2023 o Ticket Alimentacio/Refeicio DE R$ 26,14

serd no valor minimo de R$ 26,14 por dia efetivamente POR DIA
trabalhado.



Croqui do Parque Aquiatico que sendo construido
no Clube Recreativo

» SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus
empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores, com cobertura nas
24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizag¢des, reparacoes
por acidentes e morte com os valores e condicbes minimas abaixo:

Em caso de morte de qualquer natureza, invalidez total ou parcial
definitiva a indenizagao sera de, no minimo, R$ 16.959,61.

Sorteio de cestas de café da manha no Dia das Maes Sorteio de cestas de café da manha no Dia dos Pais

p DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval como sendo o Dia dos
Trabalhadores abrangidos por esta Conven¢do, sendo garantida a

remuneracio dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

D BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com

folgas ou com redugio da jornada em outro dia, no prazo de até 7 meses.

p ACERTO RESCISORIO

O pedido de demissdo ou recibo de quitagdao de rescisio do contrato de
trabalho firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico s6 serd
valido quando feito com a assisténcia do Sindeac, sem quaisquer 6nus para as
empresas e empregados, sendo vedada a cobranga de qualquer contribuicio,
taxa ou similar para a devida “homologacio rescisoria”.

D ABONO DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADORES

Aos empregados(as) que necessitarem acompanhar seus dependentes
(filhos menores de 14 anos ou invalidos, independentemente da idade), em
consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de seis vezes por
ano, mediante comprovagio.



PARA MAIS INFORMACOES,
CONSULTE O TEXTO COMPLETO DA WWW.SINDEAC.ORG.BR

CONVENGAO NO SITE DO SINDEAC
OU LIGUE PARA O SINDICATO: @ 312104 5899

O Hotel do Sindeac esta localizado na Praia do Morro, em Guarapari/ES,
uma das mais badaladas do litoral capixaba

SINDEAC
O Sindicato que é a cara do trabalhador!

Rua Jaceguai, 164 | Prado | BH-MG | 31 2104 5899
www.facebook.com.br/sindeac
www.instagram.com.br/sindeacoficial
www.sindeac.org.br | sindeac@sindeac.org.br
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